
 

 

  

 

 -የጤና ሥርዓት አቅምና ቁጥጥርን ማሻሻል 
 -ዲጅታል ጤናን እና ፈጠራዎችን ማሻሻል 
 -የሰው ሀይል ልማትና አስተዳደርን መሻሻል 
 -የህግ ማህቀፎችን ማዘጋጀት ማፀደቅ እና መተግበር እና ማስተግበር  
 -የሰው ሀይል ቅጥር፣ምደባ፣እና ዝውውር/ከቅጥር እስከ ስንብት/ 
 -የሰራተኛ የስልጠና እና ልማት ስራዎች 
 -የሰራተኛ ምዘና እና ደረጃ ማስተካከያ  
 -የሰው ሀብት ዕቅድና ትንበያ 
 -የሰራተኞች ጥቅማ ጥቅም መከወን 
 -የትምህርት አቅም ግንባታ ማጎልበት፣አጭርና ረጅም ሥልጠናዎችን መረጃ መያዝ፣ 
 -የጤና ፋይናንስ አቅርቦትና የግሉን ዘርፍ ተሳትፎ መሻሻል 

 

 

 


